
Margrit Koch, wie geht es Ihnen?
Ausgezeichnet! Ich wurde sehr herz-
lich willkommen geheissen und ins 
OKB-Team aufgenommen. Mit Freude 
komme ich jeden Tag hierher.

Was schätzen Sie besonders?
Den offenen Dialog untereinander, sei 
es mit meinen Kollegen in der Ge-
schäftsleitung, dem Team oder dem 

Bankrat. Die Gespräche zeigen mir, dass 
alle am gleichen Strick ziehen, um die 
Bank erfolgreich weiterzuentwickeln. 
Ich spüre die Leistungsbereitschaft und 
Motivation, für unsere Kundschaft täg-
lich das Beste zu geben. Mitglied eines 
solchen Teams zu sein, spornt mich an.

Wo setzen Sie als CEO bei der Ent-
wicklung der Bank die Prioritäten?
Unternehmensführung bedeutet für 
mich, dafür zu sorgen, dass die Bank 
zukunftsfähig bleibt. Ein entscheidender 
Faktor für diese Zielerreichung sind die 
Mitarbeitenden. Ihre stetige berufliche 
Weiterentwicklung ist wichtig. Eine Her-
zensangelegenheit ist mir die Berufs-
bildung. Wir haben stets fünfzehn bis 
zwanzig Lernende in der Ausbildung. 
Alle fünf Absolvierenden haben diesen 
Sommer ihre Lehrzeit mit Erfolg abge-
schlossen. Darauf sind wir mächtig stolz. 

Wichtig ist mir auch das Weiterentwickeln 
von Produkten — dabei liegt der Fokus 
immer auf dem Mehrwert für unsere Kun-
dinnen und Kunden. Unsere neue Hypo-
thek mit Umwelt-Bonus ist ein brillantes 
Beispiel dafür. Ein Produkt, mit dem wir 
die nachhaltige Bauweise fördern. Es 
profitiert aber nicht nur die Kundschaft, 
sondern auch unsere Umwelt. 

Sehen Sie Optimierungspotenzial?
Im digitalen Bereich ist sicherlich eine 
Effizienzsteigerung möglich. Wichtig ist 
mir aber in erster Linie, dass wir unsere 
Kundinnen und Kunden vor Ort kompe-
tent und bedürfnisorientiert beraten. 

Der persönliche Kundenkontakt 
ist Ihnen wichtig. Hatten Sie die 
Möglichkeit?
Ja, ich habe mich in den letzten paar 
Wochen mit Kundinnen und Kunden an 
einen Tisch gesetzt. Nur im Gespräch 
können wir ihre Herausforderungen 
und Bedürfnisse erfahren. Ich will nahe 
bei der Kundschaft sein. Das ist mein 
oberstes Ziel. Schliesslich existiert die 
Obwaldner Kantonalbank nur dank 
des Vertrauens unserer Kundinnen und 
Kunden. Ich freue mich sehr auf die 
persönlichen Begegnungen anlässlich 
meiner Filialbesuche.

Filialbesuche Margrit Koch — Die Übersicht der 
Daten finden Sie auf Seite 4.

«Ich will nahe bei der Kundschaft sein.»

«Eine Herzensange-
legenheit ist mir die 
 Berufsbildung.»

Margrit Koch
CEO

Kundeninformation September 2022

Seit vier Monaten leitet Margrit Koch als CEO die Obwaldner Kantonalbank. 
Ihre ersten Eindrücke.
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Interview mit Andrea Krummenacher, Filialleiterin

«Wir sprechen die gleiche Sprache.»

Andrea Krummenacher, in deiner 
Filiale treffen unsere Kundinnen und 
Kunden auf dich oder Carmen Burch?
In der Regel schon, da wir erst im 
nächsten Jahr wieder einen Lernen-
den ausbilden. Ab und zu erhalten wir 
Verstärkung durch Mitarbeiterinnen im 
Springerteam.

Die Zusammenarbeit in kleinen 
Teams ist sehr eng. Umso wichtiger 
ist die Chemie untereinander. Die 
stimmt offensichtlich bei euch zwei?
Ja, das tut sie. Carmen und ich ticken 
sehr ähnlich. Haben bei vielem eine 
ähnliche Einstellung. Vielleicht liegt das 
auch daran, dass wir hier in Obwalden 
aufgewachsen und tief mit unserem 
Kanton verbunden sind. Wir teilen 
einige Interessen wie beispielsweise der 
Besuch von Schwingfesten, das Wan-
dern und die Ausflüge in die Natur. Wir 
sind beide sehr bodenständig.

Ihr sprecht sozusagen die gleiche 
Sprache?
Genau. Das tun wir. Was ich übrigens 
bei einem Team unserer Grösse es-
senziell wichtig finde. Es erleichtert die 
Zusammenarbeit enorm.

Wie sieht eure Zusammenarbeit 
konkret aus?
Seit nun drei Jahren arbeiten wir zusam-
men und sind ein eingespieltes Team. 
Wir informieren uns laufend gegen-
seitig über geführte Kundengespräche 
und besprechen teilweise das weitere 
Vorgehen. Dank dieses sehr engen 
Austausches untereinander weiss jede 

Aus purer Frauenpower besteht derzeit das Team der Filiale Giswil. Es lebt wortwörtlich das 
Motto: Eine für alle und alle für eine.

Wichtig! 
Jetzt umstellen auf  
QR-Zahlbeleg.

Damit Ihre Zahlungen ab dem 
30. September 2022 auftragsgemäss 
ausgeführt werden können, verwen-
den Sie den QR-Zahlbeleg. Die roten 
und orangen Einzahlungsscheine sind 
ab diesem Datum ungültig.

Detaillierte Informationen unter:  
www.okb.ch/qr-zahlbeleg

Empfangsschein

Konto / Zahlbar an
CH74 3078 0013 0564 1000 2
der Richtige Muster
Rütistrasse 8
6060 Sarnen

Referenz
04 45230 00000 00000 00000 00028

Zahlbar durch
Pia-Maria Rutschmann-Schnyder
Grosse Marktgasse 28
9400 Rorschach

Währung

CHF
Betrag

1 949.75

Annahmestelle

Zahlteil

Währung
CHF

Betrag
1 949.75

Konto / Zahlbar an
CH74 3078 0013 0564 1000 2
der Richtige Muster
Rütistrasse 8
6060 Sarnen

Referenz
04 45230 00000 00000 00000 00028

Zusätzliche Informationen
Auftrag vom 15.06.2020
//S1/11/200514/30/102673386/31/200514/32/7.7/40/0:
30

Zahlbar durch
Pia-Maria Rutschmann-Schnyder
Grosse Marktgasse 28
9400 Rorschach

von uns über die laufenden Aktivitäten 
der anderen Bescheid und kann bei 
Anfragen der Kundin oder des Kunden 
Auskunft geben. Das ist mir sehr wichtig. 

Unternehmt ihr auch nach der Arbeit 
etwas zusammen?
Ab und zu gehen wir zusammen essen 
oder etwas trinken. 

Links: Carmen Burch, Kundenberaterin; rechts: Andrea Krummenacher, Filialleiterin



Firmenberatungen

Wir beraten Sie auf Augenhöhe.

Finanzierung

Nachhaltiges Bauen zahlt sich doppelt aus.

Antworten auf Fragen zu jeder Unter-
nehmensphase — von der Gründung bis 
zur Nachfolgeplanung — finden Sie auf 
unserer Website unter www.okb.ch/
firmenkundenberatung.

Sie brauchen individuelle Lösun-
gen für Ihre Bedürfnisse und die 

Bedürfnisse Ihres Unternehmens. Zählen 
Sie dabei auf die Fachkompetenz unse-

rer Expertinnen und Experten. Gerne 
begleiten wir Sie in jeder Unter-

nehmensphase und erarbeiten ge-
meinsam mit Ihnen die passende 
Lösung. 

Wer bei seiner Immobilie Wert auf eine 
nachhaltige Bauweise legt, profitiert bei 
einer Finanzierung mit der Obwaldner 
Kantonalbank von einem Umwelt- 
Bonus. Bei einem geplanten Umbau 
der Liegenschaft übernimmt die Bank 
50 Prozent der Erstellungskosten des 
GEAK Plus.

Erfolgt eine energetische Sanierung der 
Gebäudehülle mit einer Verbesserung 
um mindestens zwei GEAK Effizienz-
klassen, gewährt sie zudem einen 
Zinsabschlag von 0,40 Prozent auf der 
Finanzierung.

Als Firmeninhaberin bzw. Firmeninhaber sehen Sie sich täglich mit neuen Herausforderungen 
 konfrontiert: Welche Möglichkeiten einer Firmenfinanzierung existieren? Wie ein Investitionsgüter
leasing beantragen? Worauf bei der Nachfolgeplanung achten?

Der UmweltBonus — das neue Angebot der Obwaldner Kantonalbank. Es 
beinhaltet einen Zinsabschlag und eine Beteiligung an den Erstellungs kosten 
des Nachweises der nachhaltigen Bauweise.

0,40 %Zinsreduktion
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Haben Sie Fragen?

Unsere Kundenberaterinnen und 
Kundenberater geben Ihnen 
gerne Auskunft. Sie erreichen uns 
telefonisch unter der Nummer 
041 666 22 11 oder via EMail  
info@okb.ch.

Das Angebot Umwelt-Bonus bietet auch 
attraktive Leistungen beim Erwerb bzw. 
Neubau einer Immobilie. Die Details 
erfahren Sie auf unserer Website unter 
www.okb.ch/umwelt-bonus.

OKB. Info — September 2022



Agenda
Treffen Sie Margrit Koch, CEO der 
Obwaldner Kantonalbank, in Ihrer 
Filiale.

Filiale Lungern 
Donnerstag, 8. September 2022,  
Nachmittag

Filiale Kerns 
Freitag, 9. September 2022,  
Vormittag

Filiale Alpnach 
Montag, 12. September 2022,  
Nachmittag

Hauptsitz Sarnen 
Mittwoch, 14. September 2022,  
Nachmittag

Filiale Sachseln 
Freitag, 16. September 2022,  
Vormittag

Filiale Giswil 
Montag, 26. September 2022,  
Nachmittag

Filiale Engelberg 
Freitag, 28. November 2022,  
Nachmittag

Sie freut sich auf Sie.

Clever@OKB

Bauen Sie mit uns Ihr 
Fachwissen auf.
«Clever@OKB» heisst das neue Angebot der Obwaldner Kantonal-
bank. Fachexpertinnen und -experten vermitteln Basiswissen zu den 
Themen: Anlegen, Vorsorgen, Vererben und Digital Banking.

OKB Förderpreis 
für nachhaltiges 

Engagement 2022 — 
jetzt bewerben!

Alle Details zum OKB Förderpreis 
für nachhaltiges Engagement erfah-
ren Sie auf unserer Website unter 
www.okb.ch/foerderpreis. Das Preis-
geld beträgt  total 35’000  Franken. 
Bewerbungen nehmen wir bis 
30. September 2022  online 
entgegen.

Die Zusammenhänge verstehen und 
wissen, worum es geht. Die relevanten 
und somit wichtigen Fragen stellen. Auf 
ein solches Fundament einen finan-
ziellen Entscheid abstützen zu können, 
gibt ein sicheres Gefühl. Letztlich sind 
Finanzentscheide oft wegweisend für 
die Zukunft. Gerade deshalb ist der Auf-
bau von Basiswissen zu Finanzthemen 
wichtig.

Kostenloses Kursangebot
Die Obwaldner Kantonalbank bietet 
ein kostenloses Kursangebot an, das 
sich an Personen richtet, die über kein 
oder nur wenig Finanzwissen verfügen. 
Fachexpertinnen und -experten erklären 
die Finanzwelt. Sie beantworten Fragen. 
Die Teilnahme steht allen Interessierten 
offen. Die Kurse finden im Hauptsitz der 
Bank in Sarnen statt.

Reden Sie mit — 
Gemeinsam@OKB

Lassen Sie uns aus Ihren Ideen im 
Bereich Finanzen gemeinsam un-
sere Produkte und Dienstleistungen 
von morgen entwickeln. Sie, Ihre 
Familie, Ihre Freunde profitieren.

Melden Sie sich jetzt unter  
www.okb.ch/gemeinsam an und 
werden Sie ein Mitglied unseres 
Entwicklungsteams.

Aktuelles Kursangebot

Thema Zeit Datum

Digital Banking 9.30 bis 11.30 Uhr 27.9.2022

14.00 bis 15.30 Uhr 30.9.2022 und 5.10.2022

Digitale Sicherheit 18.00 bis 19.30 Uhr 8.11.2022

Anlegen 18.00 bis 19.30 Uhr 18. und 25.10.2022
26.4. und 3.5.2023
14. und 21.11.2023

Vorsorgen 18.00 bis 19.30 Uhr 15.3.2023
13.9.2023 (in Engelberg)
14.9.2023

Vererben 18.00 bis 19.30 Uhr 6.2.2023 und 23.10.2023

Detaillierte Informationen sowie das Anmeldeformular finden Sie unter  
www.okb.ch/clever. 
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